
מועצה אזורית 
מבואות החרמון

ניוזלטר

משולחנו של ראש המועצה

ינואר 2026

גאווה גדולה למועצה האזורית מבואות החרמון 

אות   – היין"  "אות  ב  זכו  נפתלי  ורמות  דישון  המושבים 
הוקרה יוקרתי המוענק לכורמים, מושבים וקיבוצים, שהיו 

חלוצים בתחום נטיעת ענבי היין בישראל.

בארגון  היין  וכתבי  מבקרי  תא  ידי  על  הוענק  האות 
העיתונאים והעיתונאיות בישראל, בשיתוף המועצה לגפן 
, כהוקרה  וביטחון המזון  היין בישראל ומשרד החקלאות 

על תרומה רבת-שנים לענף היין הישראלי.

 Sommelier תערוכת  במסגרת  השבוע  שנערך  בטקס, 
2026 בהיכל התרבות בתל אביב, השתתפו בכירי הענף, 
מנכ"ל  המזון,  וביטחון  החקלאות  משרד  מנכ"ל  בהם 
ייננים  היין,  מכון  מנכ"לית  בישראל,  היין  לגפן  המועצה 
ועיתונאי יין. את האות קיבלו נציגים בשם המושבים: גיורא 

אלחדד, מושב דישון ודורון סאסי, מושב רמות נפתלי.

הינו  זה  הערכה  “אות  בן-מובחר:  בני  המועצה,  ראש 
מעבר להוקרה מקצועית, הוא עדות לרוח החלוצית ולחוסן 
ובימי  ביותר,  המורכבות  בתקופות  גם  שלנו.  החקלאים 
בצפון,  נשארו  החרמון  מבואות  כורמי  בעיקר,  המלחמה 
לא נטשו את האדמה ולא ויתרו על עבודת הכרמים. הם 
המשיכו לנטוע, לגזום ולבצור ולא עצרו לרגע. זו שליחות, 
גדולה  גאווה  זו  ולגליל,  לאדמה  ואהבה עמוקה  התמדה 

למועצה כולה".

כורמי  את  מברכת  החרמון  מבואות  האזורית  המועצה 
בדור  וגאה  המכובדת  ההוקרה  על  נפתלי  ורמות  דישון 
מורשת  שמירת  למען  שפועל  ההמשך  ובדור  המייסדים 

היין ועוסק בעבודת החקלאות באדמת הגליל.

להשכלה  המועצה  הממשלה,  החלטת  לאחר  שנה   20
הפיכת  את   ,20.01.2026 שלישי,  ביום  אישרה  גבוהה 
שמונה  קריית  לאוניברסיטת  תל-חי  אקדמית  המכללה 
המועצה  לתושבי  משמעותית  בשורה  זוהי  בגליל. 

האזורית מבואות החרמון ולגליל כולו!

אזורי  צמיחה  מנוע  תהווה  החדשה  האוניברסיטה 
תיצור  והגליל,  שמונה  קריית  את  תחזק  משמעותי, 
קרוב  ולהתפתח  ללמוד  ולצעירים  לצעירות  הזדמנויות 
לבית ותחבר בין אקדמיה, תעשייה, קהילה וסביבה.צעד 
לאומי חשוב שמציב את הגליל בקדמת הבמה האקדמית 

של ישראל.

בשורה גדולה לצפון - מכללת תל-חי הוכרזה כאוניברסיטת קריית שמונה בגליל!

צילום : יוסי פונס, הכרזה על אוניברסיטה



ביקור ראש מנהלת תנופה לצפון ומנכ"ל משרד 
הנגב, הגליל והחוסן הלאומי

תנופה  מנהלת  ראש  פרידמן,  אביעד  את  לארח  שמחנו 
כניסתו  מאז  לראשונה במבואות החרמון  לצפון, שביקר 
לתפקיד, יחד עם יוחנן מאלי, מנכ״ל משרד הנגב, הגליל 

והחוסן הלאומי וצוותי המשרדים.

במהלך המפגש הצגנו את הפרויקטים שבוצעו ומבוצעים 
כה,  עד  נעשה  מה  הצגנו  המשרדים.  מתקציבי  בשטח 
כיצד נוצלו התקציבים ואילו מענים ניתנו לתושבים בפועל.

מרבי  למיצוי  פועלים  אנו  אזורית  כמועצה  כי  הדגשנו 
 98% ביצענו  להיום  נכון  לנו,  המוענקים  המשאבים  של 
בהתאם  לשיקום  המיועדים  המאושרים  מהתקציבים 
אזורית  ראייה  זאת מתוך אחריות,  להחלטות הממשלה, 
מענים  ולמתן  לפיתוח  לשיקום,  אמיתית  ומחויבות 

לתושבות ולתושבים. 

בעשרות  המועצה  פועלת  וכיום  הסתיימה  לא  העשייה 
פרויקטים של שיקום ושיפוץ מבני ציבור ברחבי היישובים, 
והחוסן הקהילתי. כחלק ממהלך רחב לחיזוק התשתיות 

לבתיהם  שחזרו  המפונים  התושבים  אחוז  כי  צוין  עוד 
הינו גבוה. נתון המעיד על היקף העשייה, קצב העבודה 
הניתן.  ככל  בטוחה  לשגרה  החיים  להחזרת  והמחויבות 

יישובי  בכל  דמוגרפית  צמיחה  מגמת  רואים  אנו  בנוסף 
המועצה ושמים דגש מרכזי על המשך הפיתוח והצמיחה.
כרשות  החרמון  במבואות  ההכרה  את  חיזק  המפגש 
אותם  ולהפוך  תקציבים  לממש  ביכולת  ובולטת  מובילה 

לעשייה משמעותית בשטח.

המרכז ההידרותרפי מבואות החרמון חוזר 
לפעילות בקרוב ובימים אלו מגייס צוות 

מקצועי!

לאחר תהליך שיקום, חידוש ובנייה מחדש, במרכז נערכים 
לחזרה לפעילות כמרחב של ריפוי, תנועה, בריאות וחיים 
מתפרסם  לפתיחה,  מההיערכות  כחלק  הקהילה.  עבור 

כעת לוח משרות מגוון לאיוש צוותי המקצוע. 

פרק  ופתיחת  מחודשת  בנייה  של  משמעותי  רגע  זהו 
חדש בסיפור המרכז שלנו. אנו מזמינים את נשות ואנשי 

המקצוע להצטרף לעשייה, לדרך ולחזון.

המרכז  מנהלת  שרון,  להגר  לשלוח  יש  חיים  קורות 
 hagars@mvhr.org.il  :ההידרותרפי לכתובת דוא"ל

שמחנו לארח אתכם ואתכן אצלנו! 
 

ביקור מבקר המדינה מר מתניהו אנגלמן 

בשבוע  סיירו  וצוותו,  אנגלמן  מתניהו  המדינה,  מבקר 
שעבר בקריה השיקומית כחלק מהליך גיבוש דוח ביקורת 
יישובי  ולפיתוח  לשיקום  הממשלה  בפעולות  העוסק 
הצפון. במהלך הביקור הדגיש אנגלמן: "השבוע פרסמנו 
החובה  על  הצבענו  שבו  הפיצויים,  קרן  בנושא  דו"ח 
קודמות  מלחמות  לאחר  שיקום  ממהלכי  לקחים  להפיק 
ובפרט בנוגע לאיגום משאבים. נדרשת ראייה מתכללת 

של צורכי היישובים". 

הקריה השיקומית מבואות החרמון 

לדרישות ופרטי המשרות המלאים < לחצו

ביקור מבקר המדינה במארג מבואות החרמון 

https://www.mvhr.org.il/489/


סיור חטיבת הרפואה של משרד הבריאות 

חטיבת הרפואה של משרד הבריאות קיימה סיור מקצועי 
בקריה השיקומית מבואות החרמון. במהלך הסיור ראש 
הקריה,  פעילות  את  הציג  בן-מובחר,  בני  המועצה, 
המתמשכת  והעשייה  בה  הניתנים  השיקומיים  המענים 
תושבי  למען  באזור  והשיקום  הבריאות  שירותי  לחיזוק 

המועצה ותושבי הגליל המזרחי כולו.

ביקור מנכ"ל המוסד לביטוח הלאומי 

אירחנו את צביקה כהן מ"מ מנכ"ל המוסד לביטוח לאומי, 
הלאומי  הביטוח  קרנות  מנהלת  מזרחי,  מורן  עם  יחד 
וצוותם, לביקור מקצועי שבמהלכו הוצגו מספר פרויקטים 

המתקיימים במרחב המועצה.

במהלך הביקור הוצגו פרויקטים הניתנים לתושבי המועצה 
בפרט ולתושבי הגליל בכלל, שמקודמים בזכות תקציבים 
יוזמות  לצד  הלאומי,  הביטוח  ע"י  המוענקות  ותמיכות 
לאוכלוסיות  ומגוונים  רחבים  מענים  המעניקות  נוספות 

שונות.

המוסד  של  המשמעותית  התרומה  את  הדגיש  הביקור 
לביטוח לאומי לפיתוח השירותים, לחיזוק תחומי השיקום, 
שיתופי  המשך  על  הוסכם  שבסיומו  והקהילה,  הרווחה 

פעולה והעמקת העשייה המשותפת.

ביקור משלחת פדרציית ונקובר בקריה 
השיקומית מבואות החרמון

בקריה  אירחה  החרמון  מבואות  האזורית  המועצה 
שהגיעה  ונקובר,  פדרציית  מטעם  משלחת  השיקומית 
ומהשפעת  במקום  המתקיימת  מהפעילות  להתרשם 

התרומות על חיזוק מערך השירותים והשיקום באזור.

תרומת הפדרציה מהווה נדבך משמעותי בפיתוח הקריה 
השיקומית ותורמת לחיזוק מבואות החרמון והמרחב כולו. 
במהלך הביקור הוצגו המרכזים הפעילים הפועלים כיום 
בקריה, לצד תהליכי ההיערכות לחידוש פעילות המרכז 
בין   – בקרוב  מלאה  לפעילות  לשוב  הצפוי  ההידרותרפי, 

היתר בזכות הסיוע והתמיכה שניתנו על ידי הפדרציה.

ליצירת קשר 
עם לשכת ראש המועצה < לחצו

 https://www.mvhr.org.il/%D7%9C%D7%A9%D7%9B%D7%94


לשכת מנכ"ל המועצה
ביקור השר זאב אלקין במושב דישון

אלקין,  זאב  השר  את  דישון  במושב  לארח  שמחנו 
האחראי על שיקום הצפון ולהציג בפניו את מבני הציבור 
ששופצו ושוקמו בזכות התמיכה והמשאבים שהוקצו לכך 
מטעם משרדו. הסיור המחיש הלכה למעשה את תנופת 
השיקום, את ההשקעה במרחב הציבורי ואת חזרתם של 

התושבים למקום משודרג, בטוח ואיכותי יותר.

בשטח  מהעשייה  רבה  התרגשות  הביע  אלקין  השר 
וציין רגע לפני שיצאנו לסופ"ש: "עשיתם לי את השבת. 
לראות בעיניים את המבנים ששופצו ואת תוצאות השיקום 

בעזרת התקציבים שקיבלתם, זה מרגש ומשמעותי".

והתמיכה  ההקשבה  הביקור,  על  ולצוותו  לשר  תודה 
החרמון  מבואות  ובתושבי  הצפוני  במרחב  המתמשכת 

ולהמשך עבודה משותפת גם בעתיד. 

סיור סטטוס שיקום פיזי בשדה אליעזר

הצפוניים  ביישובים  המועצה  הנהלת  סיורי  במסגרת 
בנושא מעקב אחר פרויקט השיקום הפיזי, התקיים סיור 
מקצועי ביישוב שדה אליעזר, המוגדר כיישוב קו עימות. 
במהלך הסיור נפגשה הנהלת היישוב עם צוות המועצה, 
הציגה את הפעילות הענפה המתקיימת ביישוב והעלתה 

אתגרים מרכזיים לצד תוכניות עבודה להמשך.

יורם  המועצה,  ומנכ"ל  בן-מובחר,  בני  המועצה,  ראש 
היישוב  הנהגת  של  הרבה  העשייה  על  בירכו  מכלוף, 
וציינו כי המועצה תמשיך להשקיע משאבים רבים בשדה 
איכות  על  לשמור  במטרה  הנוספים,  וביישובים  אליעזר 

חיים גבוהה ורווחת התושבים. 

ליצירת קשר 
עם לשכת מנכ"ל המועצה < לחצו

https://www.mvhr.org.il/%D7%9E%D7%A0%D7%9B-%D7%9C-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A2%D7%A6%D7%94


המחלקה לביטחון ושירותי חירום

ועדת האכיפה המועצתית בפעולה

של  ראשונים  מפגשים  מספר  התקיימו  שעבר  בשבוע 
כרכום,  היישובים:  נציגי  עם  המועצתית  האכיפה  ועדת 

אמנון וכורזים.

באירועים  ושיתוף  שיח  יצירת  הייתה  המפגשים  מטרת 
של  המוגנות  בתחושת  ופוגעות  הקורות  ותופעות 
התושבים. במהלך המפגשים עלו נושאים חשובים לשנה 
של  משותפת  והתמודדות  מניעה  על  בדגש  החדשה, 

המשטרה, הישוב והמועצה. 

את  להגביר  הקהילה,  עם  הקשר  את  לחזק  נועד  השיח 
לכל  מותאמות  פעולה  תוכניות  ולגבש  הביטחון  תחושת 

יישוב.

מטעם המשטרה-מג״ב נכח השוטר הקהילתי המועצתי, 
דוד תורג'מן השוטר הקהילתי יישובי, דוד ששון.

מהמועצה נכחה והובילה את השיח רקפת ראובן מנהלת 
הרשות לביטחון קהילתי - חוסן וחירום.

מבואות בלב - הא.נשים שעושים
בכל גיליון נכיר מקרוב מחלקה אחרת במועצה: 

האנשים שמאחורי השירות, העשייה והחיבור לקהילה.

החודש אנחנו עם מחלקת משאבי אנוש
מחלקה הפועלת בלב הארגון, מאחורי הקלעים ומובילה את ניהול ההון האנושי של המועצה משלב הקליטה, דרך 
הליווי המקצועי והאישי, ועד לפיתוח עובדים, שמירה על זכויותיהם, חוסן ארגוני והתנהלות תקינה בשגרה ובחירום.

מנהל משאבי אנוש 
וכוח  כללי  מינהל  מכלול  מנהל  הציבור,  פניות  על  ממונה  נגישות,  רכז 
אדם, מזכיר ועדת המכרזים במועצה. מוביל את תחום משאבי האנוש 
וקליטה,  גיוס  תהליכי  ניהול  האדם,  כוח  מדיניות  על  אחראי  במועצה, 
והתנהלות  העסקה  הסכמי  עבודה,  דיני  מנהלים,  ליווי  ארגוני,  פיתוח 

ארגונית בתקופות שגרה וחירום.
סגן אלוף )במיל'(, פרש מצה''ל לאחר 26 שנות שירות במערך משאבי 

האנוש בצבא. בעל ותק של 6 שנים במועצה.
בוגר תואר ראשון במסלול רב תחומי כלכלה ומדעי המדינה מאוניברסיטת 

בר-אילן  ותואר שני בלימודי משפט מאוניברסיטת בר אילן.
פנים  מבקר  תעודת  בעל  יישובים,  ומזכירי  קהילה  מנהלי  קורס  בוגר 

מוסמך. בן 55 , אבא ל-3 בנות וסבא לנכד ונכדה.

שמוליק בסקיר

בִִּיאוּהוּ לִִלְְמוֹד אֶֶת הַַחָָכְְמָָה אֵֵיךְ לֶֶאֱֱהוֹב. וְְאָָז  בָָּר, שֶׁׁיְּ שּׁ כֹּּל דָּ נְְּיָָנִִים אֶֶלָּּא לְְבַַקֵּ הָָאָָדָָם לֹא נִִבְְרָָא לִִקְְנוֹת הוֹן וְְלִִבְְנוֹת בִּ
עַַּבַּל הַַסּוּלָָם הרב יהודה לייב הלוי אשלג(. קִִּבְּרְְבּוֹ רוּחַַ אַַחֶֶרֶֶת" ) שּׁדֵּ  קְְּחוּ עֵֵינֵֵי לִִבּוֹ, וְְתִִתְְחַַ יִִפָּ

 shmulikb@mvhr.org.il               052-9255511 | 04-6818030

כורזים

כרכום

אמנון



רכזת משאבי אנוש 
אחראית על תפעול שוטף של תחום משאבי האנוש: טיפול בפרט, 
ותמיכה  ולמנהלים  לעובדים  שוטף  מענה  אדם,  כוח  נתוני  ריכוז 

בתהליכים ארגוניים.
בהתנהגות  שני  ותואר  אנוש  בשירותי  ראשון  תואר  בעלת  שחר 

ארגונית, מהמכללה האקדמית תל-חי. 
ותק של שלושה חודשים במועצה ובזכות סביבה אנושית משפחתית 

ועוטפת זה מרגיש הרבה יותר.

חשבת שכר
חשבת שכר ומנהלת חשבונות עם ניסיון של למעלה מעשור.

בעלת ניסיון במגזר הציבורי, חברות, עצמאים ועמותות.
לעובדי  השכר  תשלומי  תחום  על  מלאה  אחריות  ישנה  למרים 
שכר,  הסכמי  ויישום  עדכון  שכר,  והפקת  חישוב  לרבות  המועצה, 
טיפול בזכויות עובדים ותשלומי קופות פנסיה ותגמולים מול הגופים 

השונים.
בעלת ותק של שנתיים במועצה.

שחר סטרול

מרים סולומון

04-6818076 | 050-5221011 מס' טלפון להודעות וואטספ בלבד

  055-2595505 | 04-6818009

  hr@mvhr.org.il

Sachar@mvhr.org.il

מאמינה בלהביט לאנשים בעיניים, לשמור על הלב קשוב, לקיים שיח מכיל ומכבד ולראות בכל אדם 
את מה שטוב. בעיניי, מחלקת משאבי אנוש מהווה את הלב הפועם של כל ארגון. זהו בדיוק המקום 

שמחבר בין חזון המועצה להון האנושי המגשים אותו בעשייה יום יומית רחבת ידיים. 
מרגישה זכות להיות חלק מעשייה במועצה אזורית החולשת על חבל הארץ היפה והייחודי הזה.

כיף לראות מקרוב ומבפנים את המסירות והאכפתיות של עובדי המועצה כלפי התושבים. זה מחזק 
מאוד את תחושת השייכות ומקבע סטנדרט של תרבות ארגונית בריאה.

ולסייע  לפשט  מאוד.  דוחק  הלו"ז  אם  גם  פנים  ובמאור  בשמחה  עובד/ת  כל  לקבל  תמיד  משתדלת 
לעובד/ת עד כמה שניתן את מה שנראה כל-כך מסובך. הכי כיף לשמוע בסוף את המשפט: "עכשיו 

אני מבין/ה" ... כי בחיים )ולא רק בשכר( כלום לא מסובך אם רק נדע לדבר ולהסביר.

מאחורי הקלעים – ראיון קצר 
עם שמוליק בסקיר

במועצה אנוש  משאבי  מחלקת  של  תפקידה  מהו   .1 
האזורית מבואות החרמון?  

התוויית מדיניות אסטרטגית ותפעולית לניהול ההון האנושי 
עובדי  של  גבוהה  מקצועית  רמה  הבטחת  תוך  ברשות, 
והובלת  הציבורית  הרגולציה  בהנחיות  עמידה  המועצה, 

תהליכים ארגוניים לשיפור האפקטיביות הארגונית.

אילו מטלות מרכזיות מבוצעות על ידי המחלקה ואילו  .2 
שירותים ניתנים לעובדי המועצה דרך המחלקה?  

ההון בתחום  רשותיים  עבודה  נהלי  וכתיבת  גיבוש   • 
האנושי.  

לניהול התפעולית  הפעילות  כלל  של  לפועל  הוצאה   • 
ההון האנושי ברשות : איתור צרכים , גיוס והשמת כוח   

אדם , סיווג וקידום, הכשרה וקידום, הערכה ומשוב.  
מרכז ועדות בחינה וקליטה של עובדים חדשים.  •

למשרד ודיווחים  השכר  הוצאות  על  תקציבית  בקרה   • 
הפנים )כגון דו"ח שנתי על חריגות שכר(.  

אנוש משאבי  לניהול  טכנולוגיות  מערכות  הטמעת   • 
ואתיקה מקצועית.  

ניהול תחום רווחת העובד.  •
שירותים לעובד:

השמת עובדים בהתאם להוראות משרד הפנים.   •
טיפול בכלל מחזור חיי העובד/ת במועצה – מהעסקה   • 

ועד פרישה לגמלאות.  
ניהול שכר ותנאי העסקה.   •

קורסים והכשרות מקצועיות.   •

מחלקת משאבי אנוש



רווחת העובדים.   •
זכויות וחובות עובדים.   •

משוב והערכה מקצועית.   •
שיבוץ לשעת חירום.   •

מהו האתגר המרכזי בעבודת המחלקה כיום?  .3
מוכנות לחירום בשמירה על רציפות תפקודית ומענה  • 

מלא בתחום כח אדם.  
בחינת שינויים במבנה הארגוני לצורך מתן מענה מלא  • 
לצורכי המועצה בהסתכלות קדימה לגידול באוכלוסייה   

והשירותים הנדרשים בפועל יוצא מכך.  
איוש משרות ושימור כח אדם תוך תחרות מתמדת אל  • 

מול השוק הפרטי.  
קיום הכשרות מקצועיות לשיפור מקצועיות העובדים  • 
לתושבי ואיכותי  מקצועי  שירות  מתן  ראיית  מתוך    

המועצה.  
קידום המענה הטכנולוגי לשיפור היעילות והאפקטיביות  • 

הארגונית בראייה של חסכון במשאבים.  

כחלק האנוש  משאבי  תפקיד  את  רואה  אתה  איך   .4 
מהחוסן הארגוני?  

לאיתור  איתנה  משענת  מהווה  אנוש  משאבי  מחלקת 
שיתוף  תוך  והעובדים  לעובדות  ומענים  צרכים  מצוקות, 
יתר גורמי המקצוע במועצה. ראיית העובד ב-360 מעלות 
את  גם  אלא  המקצועי  התפקוד  את  רק  לא  הכוללת 
סביבת עבודתו, רווחתו ואיכות מקום עבודתו, שילוב ואיזון 
לשמר  מנת  על  הניתן  ככל  גמישות  ומתן  בית   - עבודה 
העבודה  כי  היא  התפיסה  חירום.  בעיתות  גם  זה  איזון 
פרנסה  מקור  ומהווה  העובד  בחיי  מרכזי  מקום  תופסת 
אך לא פחות מכך קיימת חשיבות עליונה לשביעות רצונו 
יתר העובדים,  והאינטראקציה עם  מהסביבה החברתית 
ותחושת  הזדהות עם מטרותיו  לארגון,  תחושת השייכות 

הגשמה מקצועית וערכית.
פחות  ולא  החומרי  בהיבט  מרוצה  עובד  הוא  יעיל  עובד 
מכך בהיבט הערכי והידיעה שהוא חיוני ומשמעותי במקום 

עבודתו.

בשנים  המחלקה  את  לפתח  שואף  אתה  לאן   .5
הקרובות?

להגיע למיצוי כלל הכלים הטכנולוגיים לשיפור יעילות  • 
עבודת המחלקה, לעשות יותר בפחות זמן, להעשיר את   
המקצועיות בקדמת  ולהיות  המקצועי  הידע    

והמקצוענות.  
להמשיך להוות סמכות מקצועית עליונה בתחום ההון  • 

האנושי הן לעובדים והן למנהלים.  
לתרום ככל יכולתנו לקידומה של המועצה כגוף המספק  • 
באמצעות המועצה  לתושבי  ומקצועי  מיטבי  מענה    

קידום המצוינות של עובדיה.  

מחלקת משאבי אנוש

פעילות אינטנסיבית ומשמעותית עמדה בסימן חיזוק ההון 
האנושי והטמעת תהליכים ארגוניים תומכי צמיחה וייעול.
במהלך התקופה האחרונה הובלו שינויים ארגוניים רחבי 
היקף, בהם הקמת שתי מחלקות חדשות - פיתוח וניהול 
פרויקטים ומיצוי משאבים, קליטת דוברת והנעת תהליך 

לבניית מערך דוברות מקצועי. 

הסטטוטוריות:  היחידות  שלוש  והוסדרו  הוגדרו  במקביל 
חינוך, הנדסה וגזברות.

אנוש,  משאבי  תהליכי  וייעול  לשכלול  פעלה  המחלקה 
והטמעת  אדם  כוח  מכרזי  ביצוע  תהליכי  שיפור  לרבות 
בוצע  בנוסף,  מועמדויות.  להגשת  דיגיטליים  שירותים 
אפליקציה,  מבוססת  נוכחות  מערכת  ביישום  ב'  שלב 
ולחיסכון  הבקרה  חיזוק  הדיווח,  אופן  לייעול  תרם  אשר 

בשימוש בנייר והדפסות.

לצד הפיתוח הארגוני, התקיימו פעילויות לרווחת העובדים, 
לחיזוק תחושת השייכות, הלכידות והחוסן הארגוני: טיולי 
עובדים, שני ערבי תרבות וגיבוש בשילוב פרידה מעובדים 

אשר פרשו השנה לגמלאות וציון חגים ומועדים.

בנוסף, הובלת תכנית הכשרות מקצועיות לחיזוק הרמה 
המקצועית של העובדים, לצד קיום שתי סדנאות בתחום 

.AI-ה

חינוך  תומכות  של  קליטה  סבב  בוצע  החינוך,  בתחום 
באיוש  לגידול  היערכות  לצד  ספר,  ובתי  גנים  במספר 

משרות תומכות חינוך צמודות ילד, משלבות ורפואיות.

ליצירת קשר עם מחלקת 
משאבי אנוש < לחצו

מחפשים את התפקיד 
הבא שלכם?

הזדמנויות חדשות מחכות לכם!
מכרזים חדשים פורסמו באתר המועצה 

– שווה להיכנס ולהתעדכן  

למכרזים מחלקת 
משאבי אנוש < לחצו

צ'ו
אנ

ם: 
לו

צי

 https://www.mvhr.org.il/%D7%94%D7%9E%D7%97%D7%9C%D7%A7%D7%94-%D7%9C%D7%9E%D7%A9%D7%90%D7%91%D7%99-%D7%90%D7%A0%D7%95%D7%A9/
https://www.mvhr.org.il/bids/#bids_3


המועצה נמצאת בעיצומם של עבודות שיפוץ וההתאמה 
לפעול  עתיד  אשר  המועצה,  במתחם  ציבור  מבנה  של 
לילדים  טיפולי  מענה  למתן  לחיים"  "חוזרים  כמרפאת 
ובני  הביטחון  כוחות  ולאנשי  המזרחי  בגליל  המתגוררים 
בעקבות  פוסט-טראומה  עם  המתמודדים  משפחותיהם 

מלחמת "חרבות ברזל" ומבצע "עם כלביא".

ומלוות  החולים  בית  לצרכי  מותאמות  השיפוץ  עבודות 
במשותף החל משלבי התכנון ועד שלבי הביצוע.

ממשרד  תקציב  המועצה  גייסה  הפרויקט  קידום  לצורך 
הנגב, הגליל והחוסן הלאומי ומפדרציית ניו-יורק.

ויקבל מראה מודרני,  המבנה יעבור חידוש ושיפוץ מקיף 
ופיתוח  החיצונית  החזות  שיפור  מלא,  אבזור  לרבות 

סביבתי.

אגף הנדסה 

המחלקה לאיכות הסביבה
קורס פעילי סביבה

קורס פעילי סביבה מיועד לחברות וחברים בוועדות חזות 
וכן, לתושבות ותושבים  היישוב/איכות הסביבה ביישובים 
הסביבה.  על  בשמירה  פעיל  חלק  לקחת  המעוניינים 

הקורס ללא עלות. 
בין  שני,  ימי   |  03.02.2026 בתאריך  ייפתח  הקורס 
בקיבוץ  יתקיים  הפתיחה  מפגש   |  18:00–16:30 השעות 
האזורית  במועצה  יתקיימו  המפגשים  יתר  הנשיא.  כפר 

גליל עליון.
משך הקורס: 10 מפגשים. 

ההרשמה פתוחה עד לתאריך 31.01.2026.

החלפת מתקני מחזור נייר ועיתון ביישובים

מחזור  מתקני  כלל  של  החלפה  לבצע  המועצה  בכוונת 
בכל  יותר  ונגישים  חדשים  למתקנים  והעיתונים  הנייר 
מתקני  להחליף  מתכוונת  המועצה  בנוסף,  היישובים. 
קיים  שבהם  ביישובים  חדשים,  למתקנים  קרטון  מחזור 

כיום מתקן ישן.

פרויקט החלפת גגות אסבסט: עדכון סטטוס

אישור  קבלת  של  האחרונה  בישורת  נמצא  הפרויקט 
המשרד להגנת הסביבה. לאחר קבלת האישור, הקבלן 
יחל בביצוע העבודות ביישובים הרלוונטיים. עדכון מסודר 

לכלל התושבים יופץ לאחר קבלת האישור הסופי.

מנשר לתושבים: עידוד מחזור וחיסכון

שמטרתו  התושבים,  לכלל  )פלייר(  מנשר  יופץ  בקרוב 
הפסולת  והפרדת  המחזור  לחשיבות  מודעות  להגביר 
כלכלי  לחיסכון  תורמות  אלו  פעולות  כיצד  ולהסביר 

ולבריאות הציבור.

 - ועיתון  נייר  מחזור  מתקן 
מחזור  מתקן  חדש.  דגם 
חדש, נגיש ומתקדם, שיוצב 
תהליך  במסגרת  ביישובים 

החלפת המתקנים.

מתקן מחזור נייר ועיתון - דגם ישן
יוחלף  אשר  קיים,  מחזור  מתקן 
והנגשת  לשדרוג  המהלך  במסגרת 

תשתיות המחזור ביישובים.

ליצירת קשר עם המחלקה 
לאיכות הסביבה < לחצו

התאמת מבנה ציבור לטובת הפעלת מרפאה לטיפול בטראומה

הדמיה: עדן תכנון והנדסה בע"מ מרפאת "חוזרים לחיים" - טיפול בטראומה שלוחת 
שיבא מבואות החרמון בתרומתם הנדיבה של פדרציית ניו יורק.

עבודות השיפוץ במבנה

https://www.mvhr.org.il/0-1681735160-%D7%90%D7%99%D7%9B%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%A1%D7%91%D7%99%D7%91%D7%94


בעלות ובעלי עסקים רשומים 
במבואות החרמון? 

הבית לעסקים - מקדמים עסקים בגליל המזרחי - מגיע 
אליכם!

הכול  נביא  אנחנו   - למשרד  ממשרד  לרוץ  במקום   •
אליכם.

במקום לנחש מה מתאים לעסק שלכם - אנחנו נכיר  • 
ונתאים אישית עבורו ועבורכם את מה שתצטרכו.  

- ובשיקום  בבירוקרטיה  לבד  להילחם  תצטרכו  לא   • 
אנחנו כאן כדי לעזור.  

לא תלכו לאיבוד - אנחנו נותנים לכם מפת דרכים   •
והכוונה עסקית.  

ייחודי וראשון מסוגו בין המועצה,  אשכול  שיתוף פעולה 
וגופים  להם  שאכפת  פילנתרופיים  גופים  מזרחי,  גליל 
נוספים במטרה אחת ברורה - להעמיד את עסקי הצפון 

חזרה על הרגליים.

מלאו את הטופס 
וניפגש

לאתר הבית לעסקים

שדרוג מגרש הספורט המשולב 
במושב בית הלל

המועצה, בשיתוף עם מושב בית הלל, מבצעת בימים אלו 
עבודות שדרוג במגרש הספורט המשולב ביישוב.

אקרילי,  ציפוי  מחדש,  אספלט  ריבוד  כוללות  העבודות 
סימון וצביעה של מגרשי כדורסל, כדורעף, כדוריד וטניס.

והספורט  הפרויקט מתוקצב באמצעות משרד התרבות 
ובהשתתפות המושב.

מזג  לתנאי  בכפוף  כשבועיים,  העבודות:  לסיום  צפי 
האוויר.

פיתוח מתקני כושר – 
חורשת הטיפולים נחל קדש

המועצה, בשיתוף עם קק"ל ובאמצעות תרומה שגויסה, 
השלימה את פיתוח גינת הכושר בחורשת הטיפולים נחל 
המותאמים  מונגשים,  כושר  מתקני  כוללת  הגינה  קדש. 
למתקני  כהשלמה  מיוחדים,  צרכים  עם  לאוכלוסיות 

המשחקים שבוצעו במתחם לפני כשנה.

מבואות  מארג  וחברות  חברי  את  משרתים  המתקנים 
גני  ו"דוכיפת",  "שלדג"  הילדים  גני  ילדי  את  וכן,  החרמון 
חינוך מיוחד סיעודי-שיקומי, הממוקמים בקריה השיקומית 

מבואות החרמון.

ליצירת קשר 
עם אגף הנדסה < לחצו

מחלקת הגבייה 

מחלקת פיתוח 

אישור תושב מקוון לשנת 2026 כבר כאן!

תושבות ותושבים יקרים, ניתן להנפיק אישור תושב מקוון.
האישור ניתן לעומדים בתנאי רשות המיסים:

רשומים במרשם האוכלוסין כתושבי מבואות החרמון.  •
תשלום ארנונה למועצה.  •

קיים חשבון מים פעיל.  •
בגיל ילדים  )כשיש  במועצה  החינוך  במחלקת  רישום   • 

חינוך(.  

אחד  על  עונים  אינכם  אם  ו/או  הצלחתם  לא  אם 
זכאותכם  לבירור  הישוב  למזכירות  פנו  מהקריטריונים: 

ולהנפקת אישור דרכם.

במחלקת  טלפוני  מענה  נוספים:  ובירורים  לפרטים 
הגבייה בין הימים א'-ה', בשעות 08:30-15:30.

.04-6194588 ,04-6818041 ,04-6818040

להנפקת האישור < לחצו

 < לחצו

 < לחצו

  https://eprmuni.co.il/#/residentMas
https://wkf.ms/4oCKZU7
https://www.habait4biz.co.il/


אגף החינוך 
מנהלת אגף חינוך חדשה במבואות החרמון!

מבואות  האזורית  המועצה 
כניסתה של  החרמון שמחה על 
מנהלת  לתפקיד  בראונר  מירב 

אגף החינוך.

לרז,  אמא  לקובי,  נשואה  מירב 
בקצרין  מתגוררת  ובן,  גיא  שי, 
ורב- עשיר  ניסיון  עמה  ומביאה 

בעלת  החינוך:  בעולם  שנים 
תואר שני בניהול וארגון מערכות 
חינוך, מירב ניהלה את מחלקת קדם-יסודי ומעונות היום 
בעיריית קריית שמונה ומגיעה לתפקיד עם תפיסת חינוך 
כבסיס  בחינוך  המאמינה  כזו  וקהילתית,  ערכית  רחבה, 

לצמיחה אישית וקהילתית. 

ראש המועצה, בני בן-מובחר: "מערכת החינוך במבואות 
למצוינות  ושואפת  ערכי  איכותי,  בחינוך  דוגלת  החרמון 
ובהתפתחות  הקהילתי  בחוסן  יסוד  אבן  היא  אישית, 
לא  עליונה.  לעדיפות  זוכה  החינוך  תחום  ולכן  היישובים 
שעבר,  בשבוע  שאושר  המועצה,  מתקציב   35% בכדי 

לילדי  למחויבותנו  ברור  ביטוי  זהו   - לחינוך  מופנה 
ולמשפחות המועצה לבניית עתיד מיטבי כאן בגליל. אנו 
מברכים את מירב בראונר עם כניסתה למשפחת מבואות 
מערכת  בהובלת  רבה  הצלחה  לה  ומאחלים  החרמון 

החינוך קדימה".

"אני  בראונר:  מירב  הנכנסת,  החינוך  אגף  מנהלת 
מרחב  ותלמידה  תלמיד  לכל  המאפשר  בחינוך  מאמינה 
חיבור  - מתוך  אישית  והתפתחות  ביטוי  לצמיחה,  אמיתי 
לקהילה, לטבע ולערכים. אני נכנסת לתפקיד בתחושת 
שליחות וגאווה ומחויבת להוביל יחד אתכם מערכת חינוך 
למצוינות  שמעודדת  כזו  ומצמיחה,  קשובה  מקצועית, 

ולחשיבה עצמאית וחדשנית".

על  היוצאת,  החינוך  אגף  מנהלת  בר,  לסיגלית  תודה 
מסירות  ועל  מאתגרת  בתקופה  החינוך  מערכת  הובלת 
בתלמידים  ותמיכה  חינוכי  רצף  יציבות,  שאפשרה 

ובצוותים, גם בימים המורכבים ביותר.

אנו מאחלים למירב הצלחה רבה בתפקידה החדש, יחד 
נמשיך להוביל עשייה חינוכית, משמעותית וערכית למען 

ילדי וקהילות מבואות החרמון.

הורים יקרים - ההרשמה לגני הילדים ולכיתה 
א’ לשנת הלימודים תשפ"ז נפתחה!

דיגיטלית,  רישום  חוברת  פרסם  במועצה  החינוך  אגף 
מרוכזת ונגישה, הכוללת מידע מלא על תהליך הרישום, 

הנהלים והמועדים.

עד  הרשמה  ולבצע  הדיגיטלית  בחוברת  לעיין  מוזמנים 
לתאריך 08.02.2026 <<

ושאלות  לבירורים  לרשותכם  עומד  החינוך  אגף  צוות 
בימים א'-ה', בין השעות 08:00-16:00 

בטלפונים: 04-6818033 | 04-6194529

 Save the Date
"שבילי הצפון" נפגשים – בונים מצפן חינוכי 

ובעתיד  בהווה  הצפון"  "שבילי  הורי  אתכם,  מזמינים 
משותפת,  חשיבה  של  לערב  ביישובים,  החינוך  והנהגות 

שיח פתוח ויצירת דרך חינוכית חדשה בצפון.

יום רביעי | 11.02.2026 | 17:00–20:00 | מתנ"ס ראש 
פינה.

להרשמה << 

 < לחצו

 < לחצו

https://online.fliphtml5.com/mjsfa/egfi/
https://forms.gle/vaMJZFNms2JcJjMJ7 


ומשפחתונים  יום  מעונות  סבסוד  בנושא  חשובה  הודעה 
)המוכרים על ידי התמ"ת( – לכלל תושבי קו העימות!

שלב 1 - טרם נפתחה בקשה: הורים שטרם פתחו בקשה 
לקבלת סבסוד לשנת הלימודים תשפ"ו, נדרשים להגיש 

בקשה בקישור הבא: 

)נזכיר ונדגיש: כל הורה נדרש לפתוח בקשה נפרדת(

אינה  הדרגה   / דרגה  אין  אך  נפתחה  בקשה   -  2 שלב 
תואמת: הורים שטרם קיבלו דרגת סבסוד, או קיבלו דרגה 
 ,)5 או   3 )דרגה  העימות  קו  מתווה  את  תואמת  שאינה 
"עדכונט"  נדרשים להשלים העלאת מסמכים במערכת 

בקישור הבא:

יש לוודא כי הועלו המסמכים הבאים:
תלושי שכר עדכניים של כל אחד מההורים.  .1

צילום תעודת זהות של כל אחד מההורים.  .2
בכל עת ניתן לצפות במצב הטיפול בבקשה באתר בירור 

דרגת זכאות: 

שימו לב: את הבקשה והשלמת המסמכים יש להגיש עד 
לתאריך 31.01.2026.

לשאלות ניתן לפנות לנעמה בן דוד, מנהלת לידה עד גיל 3 
טלפון: 052-7520444

 < לחצו

 < לחצו

 < לחצו

מחלקת לידה עד 3 

מחלקת יישובים
שולחן עגול עם הנהלות יישובי הגדר - יובל, 

מרגליות ודישון

בשיתוף  הגדר,  יישובי  הנהלות  עם  עגול  שולחן  התקיים 
צמיחה  שכונות  קידום  בנושא  להתיישבות,  החטיבה 

לפיתוח ולצמיחה הדמוגרפית ביישובים.

במהלך המפגש נדונו צרכים, אתגרים והזדמנויות לפיתוח 
לחיזוק  ויישומיים  תכנוניים  כלים  בחינת  תוך  עתידי, 
ביישובי  וקליטה  צמיחה  המשך  והבטחת  ההתיישבות 

הגדר.
הצמיחה  שכונות  "פיתוח  המועצה:  ראש  בן-מובחר  בני 
על  ברורה  אמירה  הוא   – בלבד  תכנוני  מהלך  לא  הוא 
עתיד היישובים, על אמון באנשים שחיים כאן ועל הרצון 

להמשיך ולחזק את ההתיישבות ביישובי הגדר".

מפגש פורום מזכירות יישובי המועצה

יישובי  מזכירות  פורום  מפגש  התקיים  החודש  במהלך 
השתתפה  במפגש  החרמון.  מבואות  במארג  המועצה 
הציגה  אשר  המיסים,  ברשות  הכנסה  מס  מאגף  נציגות 
מחלקת  מנהל  לצד  תושב,  אישורי  בנושא  והעמיקה 

הגבייה במועצה, יהונתן טל.

ולקידום התנהלות  הידע המקצועי  לחיזוק  נועד  המפגש 
תקינה ואחידה עם תושבי המועצה, תוך שיתוף פעולה בין 

גורמי המועצה לגורמי החוץ הרלוונטיים.

ליצירת קשר 
עם מחלקת יישובים < לחצו

https://www.gov.il/he/service/daycare-center-parents-request-degree-of-subsidy
https://www.gov.il/he/service/document_completion_for_request_for_day_care_centers
https://daycareeligibilitycheck.labor.gov.il/


המחלקה לשירותים חברתיים 
תחנה לטיפול משפחתי וזוגי

התחנה לטיפול משפחתי וזוגי הינה מרכז מקצועי לטיפול 
משפחות  זוגות,  מלווה  התחנה  ומשפחתי.  זוגי  רגשי, 
הורות,  אתגרי  חיים,  משברי  עם  בהתמודדות  ויחידים 
אובדן ושכול, אלימות, התמכרויות וקשיי תקשורת על ידי 

צוות מקצועי, מנוסה, מיומן ומותאם אישית.
תחומי הפעילות:

טיפול זוגי ומשפחתי  •
הדרכת הורים  •

טיפול רגשי פרטני ופסיכותרפיה  •
ליווי בהתמודדות עם משברי חיים, אובדן ושכול  •

טיפול בהתמכרויות ואלימות במשפחה  •

לתיאום פגישה ומידע נוסף:
מאיה אדלשטיין אסייג, עו"ס מנהלת התחנה לטיפול זוגי 

ומשפחתי.
טלפון: 052-8814992

 mayaa@mvhr.org.il  :דוא"ל
*השירותים מסובסדים.

סדנת בישול ואפייה להורים ולבני ובנות נוער 

החודש, בהובלת קרן רובינשטיין עו"ס נוער, יצאה לדרך 
סדנת בישול ואפייה משותפת להורים ולבני ובנות הנוער, 
במתחם "כרמיתה" ביסוד המעלה. הסדנה כללה ארבעה 
הורה  בין  איכות משמעותי  זמן  ונועדה לאפשר  מפגשים 
וחוויה מקרבת סביב  דרך עשייה משותפת  חיבור  לילדו, 
אוכל, חוויה חמה, מהנה ומגבשת, עם מטעמים פרי ידיהם 

של המשתתפים.

פעילות עמותת "מרחבים"

החודש  נפרדנו  פעילות,  של  משמעותית  תקופה  לאחר 
הלל.  ובית  מרגליות  ביישובים  "מרחבים"  מעמותת 
נוצרו  מאוישות,  ביישובים  פורמליות  הבלתי  המערכות 
לקהילה  המאפשר  שלב  וזהו  פנימיים  ותהליכים  קשרים 

להמשיך ולהתחזק בתוך עצמה.

בקרב  והחוסן  החיבור  לחיזוק  סדנאות  התקיימו  בנוסף, 
בני ובנות הנוער במספר יישובים:

נגרות עם אדווה מ"מעשה  ברמות נפתלי נערכה סדנת 
בהובלת  שף"  "מיני  סדנאות  התקיימו  בדישון  במשחק"; 
ינון כרמל, אשר יצר קשר אישי ותהליך משמעותי עם כל 

נער ונערה וכן סדנת סאונד ודיג'יי.

בכחל התקיימו מספר מפגשים של כלבנות ואילוף כלבים, 
כשפה של הקשבה, אסרטיביות והובלה.

תודה גדולה לצוותי היישובים על הנוכחות, הליווי והחשיבה 
המתמשכת למען בני ובנות הנוער.

אזרחים ותיקים – סיכום פעילות קורס דיגיטל

אנו גאים לסכם תקופה אינטנסיבית ומרגשת של פרויקט 
"רשת מקומית" – המהפכה הדיגיטלית של ותיקי הקהילה.
ברורה:  מטרה  הוצבה  האחרונות  וחצי  השנה  במהלך 
להעניק לכל אזרח ותיק המעוניין בכך את הכלים והביטחון 

להתמצאות בעולם הדיגיטלי המשתנה.

שכללו  הכשרה,  קורסי   11 התקיימו  הפרויקט  במסגרת 
בסמארטפון  בסיסי  משימוש  החל   - פרקטיות  מיומנויות 
ובנקאיים  ממשלתיים  שירותים  צריכת  דרך  ובוואטסאפ, 
בדיגיטל ועד לשמירה על קשר עם בני המשפחה והנכדים.
כמקום  גם  שימשו  הקורסים  הטכנולוגי,  להיבט  מעבר 
מפגש חברתי, כקהילה תומכת וכמרחב ללמידת עמיתים 

מעוררת השראה.

גיל.  תלויות  אינן  וסקרנות  למידה  כי  הוכיח  הפרויקט 
והפכו  חששות  על  התגברו  ביטחון,  גילו  המשתתפים 

ל"דיגיטליים" בגאווה רבה.

להמשיך  במטרה  הבאים,  לצעדים  נערכים  אנו  כעת 
ולחבר את קהילת האזרחים הוותיקים לעתיד הדיגיטלי.



תושבים יקרים, זכויות יש – בואו לממש!

מועצה אזורית מבואות החרמון מזמינה אתכם לפגישת 
מועצה  במסגרת  עלות,   ללא   – אישית  זכויות  מיצוי 

מקדמת זכויות.
בפגישה תוכלו לקבל ייעוץ והכוונה בנושאים:

זכויות בעבודה ופיצויים.  •
סיוע בשכר דירה.  •

טיפול בחובות והוצאה לפועל.  •
בריאות, תרופות וביטוח לאומי.  •

זכויות לנכים, קשישים.  •
ניצולי שואה.  •

משפחות חד-הוריות ועוד...  •

אנא מלאו את הטופס המצורף  

לא מוותרים על שום זכות: יוצאים לסבב חדש!

לילדים,  לדאגה  הבית  ניהול  בין  לעבודה,  המילואים  בין 
קל מאוד לשכוח שמגיעים לך דברים. אנו יודעים כמה זה 
מתיש לרדוף אחרי טפסים, לכן אנחנו מביאים את הזכויות 
מרוכזים  ימים  של  נוסף  סבב  עם  יוצאים  אנו  אלייך.  עד 
למיצוי זכויות  בכדי לקבל תשובות ולהבטיח שמה שמגיע 

לך, נשאר אצלך. 

מתי ואיפה?
02.02.2026 | מתנ"ס מועצה מבואות החרמון לרישום 

10.02.2026 | מתנ"ס המועצה בשיתוף מרכז צעירים 

שימו לב: יש להירשם מראש כדי שנוכל להעניק לך את 
הזמן והיחס המקצועי המדויק ביותר. 

סקר מיצוי זכויות 

תושבות ותושבים יקרים,
נגישים  מדויקים,  שירותים  לכם  להעניק  שנוכל  מנת  על 

ורלוונטיים יותר, אנחנו רוצים לשמוע אתכם.

מקיימים  אנו  זכויות'  מקדמת  'מועצה  תכנית  במסגרת 
סקר קצר שמטרתו להבין את הצרכים שלכם, התושבים 

בתחומי מיצוי זכויות.
מילוי הסקר אורך כ־5 דקות בלבד | הסקר אנונימי ומשמש 
מענים,  לפתח  לנו  יסייע  המענה  בלבד.  צרכים  למיפוי 

לחדד שירותים ולהנגיש זכויות שמגיעות לך ולכולנו.
זכויות,  במיצוי  אישי  בליווי  שמעוניין  למי  הסקר,  בסיום 

יופיע קישור להשארת פרטים ונחזור אליכם.

תודה על הזמן, השותפות והתרומה לחיזוק הקהילה שלנו.
למענה על הסקר

חדש על המדף: שדולת הנשים בישראל  - 
הכוח הנשי אצלכן!

הזמן  הגיע  האחרונות,  השנתיים  של  הטירוף  כל  בתוך 
למיצוי  מרכז   – הנשים  שדולת  לכן.  גם  תדאג  שמישהי 

זכויות שפועל כולו בשבילכן. 
עלות!(  )ללא  מקצועי  ליווי  ומקבלים  בקישור  נרשמים 
בנושאים: זכויות בזמן המלחמה, זכויות נשים בעבודה – 

חופשות, פיטורין וזכויות הוריות, ובנושא אפליה והדרה. 
להרשמה:  

אנחנו איתכן עם כל הידע והתמיכה שאתן צריכות.
צוות מועצה מקדמת זכויות, מבואות החרמון.

יחידת ההתנדבות: יוזמה חדשה ומרגשת 
בשאר ישוב - נהגים מתנדבים לשירות הסעות 

אזרחים ותיקים! 

ותיקים  לאזרחים  לסייע  מהיישוב  נהגים  גויסו  לאחרונה 
ולקבל  למקומות  להגיע  בעצמם,  נוהגים  אינם  שכבר 
המתנדבים  הנהגים  חברותא.  ועם  קלות  ביתר  שירות 
אחרים,  לצרכים  או  לבדיקות  לקופ"ח,  יסיעו  מהיישוב 

בתיאום מראש. התשלום הינו עבור הדלק בלבד. 

תקנון  על  חותמים  מהשירות,  והנהגים  המתנדבים 
שממסגר את השירות.  

הנושא,  על  עוד  ללמוד  המעוניינים  יישובים  נציגי 
מוזמנים לפנות אל רננה גרסיה, רכזת יחידת ההתנדבות, 
 | בטלפון: 050-2592041  המחלקה לשירותים חברתיים 

 mitnadvim@mvhr.org.il

מועצה מקדמת זכויות 

 < למילוי הטופס

 < לחצו

 < לרישום לחצו

 < לחצו

 < לחצו

https://forms.gle/fgFY1SbsnrBr9YRM7
https://forms.gle/xmWKay21vwqcxhgF9
https://forms.gle/Mpbk3bGYRtJWmnpn6 
https://forms.gle/E6SfVbFuaer3xfRr6
https://forms.gle/xmWKay21vwqcxhgF9



יחידת ההתנדבות גם בבית הספר עם הנוער – 
ימי התנדבות בבית הספר "עמק החולה"!

בני  הברית,  מארצות  נפלאה  מתנדבים  קבוצת  אירחנו 
בניו- מקמפוסים  "הלל"  ארגון  ידי  על  שקובצו   21-18

  COBE-יורק. תלמידי ביה"ס נהנו מהכנה אישית למבחן ה
האנגלית   השפה  תרגול  באנגלית(,  פה  בעל  )בגרות 
זהות  על  מרתקות  ומשיחות  העצמי  הביטחון  ושיפור 
לנקודות  נחשפו  התלמידים  ובארה"ב.  בישראל  יהודית 
מבט נוספות, שאלו שאלות וקיבלו הזדמנויות לשיתוף על 
בארגון  ועזרה  שותפה  הייתה  יהל  עמותת  בגליל.  חייהם 

יום מוצלח זה.

תודה לכל מי שלקח חלק, גם המתנדבים וגם התלמידים 
שלנו! 

של  נוספת  מרגשת  קבוצה  הספר  בבית  אירחנו  בנוסף, 
למגמת  שהגיעו  אמריקה,  מצפון  חינוך  אנשי  "תגלית" 
החקלאות, התנדבו בשטח וסייעו ביצירת ערוגות לשיקום 
הגינה החקלאית.בהמשך התקיים שיח פתוח ומעשיר עם 

תלמידי כיתות י'–י״א.
תודה גדולה לצור שהם, רכז המתנדבים מבית הלל, על 
הובלת ההתנדבות, החיבור האנושי והעשייה המשמעותית 

שחיברה בין עולמות ותרבויות. 

"תגלית" גם ב"שבילי הצפון"! 

שמחנו לארח גם בבית הספר העל יסודי "שבילי הצפון" 
הישר  אלינו  שהגיעו  מ"תגלית"  נוספת  צעירים  קבוצת 
בצפון  חווייתיים  ליומיים  הגיעו  צעירים  כ-30  מארה"ב. 
התלמידות  עם  יחד  ועבדו  הספר  בבית  התנדבו  בהם 
והתלמידים. הם הקימו תחנות שונות של למידה ועשייה 

משותפת ונוצר קשר מצוין בינם לבין התלמידים.

דרש  המפגש  הלימודיות,  ולתחנות  למשימות  מעבר 
מה  אנגלית,  ולתרגל  לדבר  להתאמץ  מהתלמידים 

שהוסיף תחום לימוד נוסף שהתלמידים התנסו בו. 

ביקור מרגש של תלמידי ותלמידות תיכון אזורי 
מגידו אצלנו במועצה!

במהלך החודש התארחו אצלנו תלמידי שכבת י״ב מתיכון 
חברתית  ומעורבות  ציונות  מסמינר  כחלק  מגידו,  אזורי 

שהתקיים בצפון.

במסגרת הסמינר, קבוצות של תלמידים הגיעו ליישובים 
דישון, שאר ישוב ויובל, פגשו תושבים, לקחו חלק בעשייה 

קהילתית והתנדבו בשטח.

ניקיון  גננות,  מיגונית,  בצביעת  עסקו  היום  במהלך 
מקלטים, סידור הארכיון, ניקיון מבני ציבור, סידור חנות יד 
שנייה בדישון ועוד ועוד.  הם נחשפו לחיי הקהילה, שמעו 
על ההתמודדות והחוסן של התושבים ובעיקר לקחו חלק 

בעשייה אמיתית ומשמעותית.

תודה גדולה לתלמידים/ות ולצוות החינוכי של תיכון מגידו 
על ההירתמות והנכונות להגיע, לשמוע, לפגוש ולפעול.



מתנ"ס מבואות החרמון

המועצה האזורית מבואות החרמון ממשיכה לפעול לחיזוק 
המרקם הקהילתי ביישובי המועצה ובחודשים האחרונים 
מקודמים מספר פרויקטים משמעותיים לשדרוג מקוואות 

ומבני דת ברחבי המועצה.

אנו שמחים לעדכן על סטטוס הביצוע נכון להיום:
בהצלחה הושלם  השדרוג  פרויקט  אליפלט:  מקווה  • 

והמקווה כבר פעיל לטובת הקהילה.  
מקווה יובל: הפרויקט הסתיים והמקווה הועבר לשימוש • 

הקהילה.  

מקווה דישון: עבודות השיפוץ הושלמו והמקווה נמצא • 
בשימוש בקהילה, בקרוב יתקיים טקס חנוכת המקווה   

המחודש.  
בית הכנסת דישון: הפרויקט נמצא בשלבים מתקדמים. •
בנוסף, עבודות תכנון וקידום פרויקטים נוספים בתחום   

כבר על הפרק ועם התקדמותם - נעדכנכם.  

קהילתיות  תשתיות  בפיתוח  להשקיע  תמשיך  המועצה 
היום-יום  וחיי  קהילה  מסורת,  בין  בחיבור  אמונה  מתוך 

במרחב הכפרי של מבואות החרמון.

המחלקה לשירותי דת

מקדמים פיתוח ושדרוג מקוואות ומבני דת ביישובי מבואות החרמון!

מקווה טהרה – מושב יובלמקווה טהרה – מושב אליפלט מקווה טהרה – מושב דישון

משרות חדשות במתנ"ס מבואות החרמון – 
מצטרפים לצוות שלנו 

משמעותית  קהילתית  בעשייה  להשתלב  הזדמנות 
במגוון תפקידים:

מנהל/ת כספים < לפירוט המשרה       .1

לפירוט   > בריא  חיים  ואורח  ספורט  תחום  מנהל/ת   .2
המשרה 

ביישובי  קהילתי  חברתי  בינוי  תחום  מובילי/ות   .3
המועצה < לפירוט המשרה

מבואות  מתנ"ס  למזכירות  לפנות  ניתן  נוספים  לפרטים 
החרמון 04-6818036. 

אירועי "פברואר יוצא מן הכלל" במתנ״ס 
מבואות החרמון - מניפים את דגל השוויון!

חודש פברואר מוקדש להעלאת המודעות לשוויון, הכלה 
והשתתפות של אנשים עם מוגבלויות.

12.02.2026 | הצגת ילדים "לאן נעלמה האות ר' ".
16.02.2026 | פעילות טניס שולחן עם נבחרת הפרקינסון.

17.02.2026 | הרצאה מרגשת עם זיו שילון.
23.02.2026 | מועדון ותיקים - לולה ומיכה "חברים עם 

הידיים”.
לגיל  ילדים  הצגת  המכוער",  "הברווזון   |  24.02.2026

הצעיר.

26.02.2026 | "פשוט מיוחד", הצגת ילדים לגילאי כיתה 
ד’ ומעלה.

פרטים נוספים יימסרו בהמשך < עקבו אחרינו   

מחלקת תרבות

פתיחת תערוכת יופי גלילי – האמנית שירה 
פריאנט מרמות נפתלי! 

של  גלילי  יופי  תערוכת  בהתרגשות  נפתחה  ראשון  ביום 
האמנית שירה פריאנט מרמות נפתלי. התערוכה נפתחה 
עברנו  כולנו  שבה  תקופה  פשוטה,  לא  תקופה  לאחר 
כך,  משום  ודווקא  ואזורית.  קהילתית  אישית,  טלטלה 

מפגש זה היה מרגש במיוחד.

כדי  לנו  שיש  ביותר  החזקים  הכלים  אחד  היא  האמנות 
לומר  לנו  מאפשרת  היא  החיים.  אתגרי  עם  להתמודד 
והחוצה  פנימה  במילים, להתבונן  להגיד  את מה שקשה 
ולמצוא משמעות גם בזמנים מורכבים. למועצה אזורית 
ואמניות  לאמנים  במה  לתת  חשוב  החרמון,  מבואות 
הקהילה,  מתוך  הנוף,  מתוך  שצומחים  קולות  מקומיים, 

מתוך החיים כאן.
עימה  מביאה  נפתלי  מרמות  פריאנט  שירה  האמנית 
יצירה שנולדה מהמקום הזה בדיוק, מהאדמה, מהשקט, 

מהכאב ומהתקווה.

 < לחצו

 < לחצו

 < לחצו

 < לחצו

https://www.mvhr.org.il/298
https://www.mvhr.org.il/450
https://www.facebook.com/matnas.mvhr
https://www.mvhr.org.il/502/


זו היא לא רק תצוגה של עבודות, היא אמירה:  תערוכה 
אנחנו כאן. אנחנו ממשיכים. אנחנו יוצרים.

אנחנו מבקשים להודות לאמנית, לשותפים ולכל מי שבחר 
ולהיות חלק מהרגע הזה של חזרה, של  להגיע להשקה 

תרבות, של חיים.

בתערוכה  ולצפות  להגיע  ואתכן  אתכם  מזמינים  אנו 
בימים א'-ה', בין השעות 08:00-16:00, במתנ"ס מבואות 

החרמון.
מנהלת  מאיר,  למאיה  לפנות  ניתן  נוספים:  לפרטים 

מחלקת תרבות: 052-5015446

הצגת הילדים "לאן נעלמה האות ר'?"

במסגרת "פברואר יוצא מן הכלל" תתקיים הצגת הילדים 
"לאן נעלמה האות ר'?"

ההורים והילדים מוזמנים!

 ,2 קומה   |  17:00 שעה   |  12.02.2026  | חמישי  יום 
אודיטוריום נעמי, מתנ״ס מבואות החרמון

10 ₪ להורה | 10 ₪ לילד

השעות  בין  פתוחה  תהיה  האזורית  הספרייה  זה  ביום 
16:00-19:00, מוזמנים!

  

יום האישה 2026!

אתכן  מזמינה  החרמון  מבואות  האזורית  המועצה 
לאירוע יום האישה 2026 - ערב שכולו בשבילכן!

מוצ״ש | 14.03.2026 | 19:30 – פתיחת דלתות 
20:00 – תחילת ההופעה | בית העם, קיבוץ כפר בלום

האירוע מיועד לנשים בלבד.

 ,01.02.2026 ראשון,  ביום  תיפתח  הכרטיסים  מכירת 
בשעה: 16:00.

לשריון מקומות יש להיכנס ללינק המצורף
 
 

לפרטים נוספים
מאיה מאיר: 052-5015446

 לרכישת כרטיסים < לחצו

 לרכישת כרטיסים < לחצו

צילום: יעל שחר

https://shorturl.at/EnzyE
https://shorturl.at/H6lsP


הקרנת הסרט "אורנה ואלה"!

אתכם  מזמינה  החרמון  מבואות  האזורית  המועצה 
להקרנת הסרט "אורנה ואלה".

 17:00 בשעה   ,01.03.2026 ראשון  ביום  יוקרן  הסרט 
אחה"צ, אולם לורין הרפר, מרכז המבקרים אגמון החולה.

מקומות  לשריין  מהרו  בהחלט,  מוגבל  המקומות  מספר 
מראש דרך הלינק המצורף:

                                                                                                                                         

          
מרכז צעירים מבואות החרמון

מזל טוב! 
השקנו עמוד אינסטגרם חדש למרכז צעירים 

מבואות החרמון – מוזמנים לעקוב אחרינו 
עקבו והישארו מעודכנים בכל מה שקורה – 

סדנאות, מפגשים, אירועים ויוזמות.

ינואר במרכז צעירים מבואות החרמון 
 

חודש ינואר הביא התחלות חדשות, חיבורים קהילתיים 
והמון עשייה במבואות החרמון!

הצעירים באים!

קול קורא להצטרפות לקבוצת צעירים מובילה הוארך עד 
ולהיות  להוביל  להשפיע,  שרוצים  לצעירים   ,01.02.2026

חלק פעיל בקהילה.

אימהות בחל״ד בגליל!

ויצירת  שונים  בנושאים  מפגשים   4 בת  אימהות  קבוצת 
הפעילות  לידה.  לאחר  לאימהות  ומחבר  תומך  מרחב 

החודש התקיימה בשדה אליעזר, עמיעד ובית הלל.

 – קליימן  ירדן  עם  השראה  מפגש  הבא:  המפגש 
 |  10:00  |  03.02.2026 בתאריך  יתקיים  “הפריבילגית” 

"פרישטיק", בית הלל 

 
עבור  חדשה  קבוצה  בפברואר  להיפתח  עתידה  בנוסף, 
מפגשים   4 במלכיה.  לחבר  במועדון  ההר  יישובי  תושבי 

לאימהות בחל"ד מגיל לידה ועד 8 חודשים.

לאחר הרישום יש להצטרף לקבוצת הווטסאפ 

 להרשמה < לחצו לרכישת כרטיסים < לחצו

 להרשמה < לחצו

 להצטרפות < לחצו

עיקבו כאן < לחצו

 להרשמה ופרטים נוספים < לחצו

https://mvhr.smarticket.co.il/%D7%90%D7%95%D7%A8%D7%A0%D7%94_%D7%95%D7%90%D7%9C%D7%94_%D7%A1%D7%A8%D7%98?id=134
https://katzr.net/1dfccd
https://mvhr.smarticket.co.il/%D7%91%D7%99%D7%97%D7%93_%D7%91%D7%97%D7%9C_%D7%93_%D7%A7%D7%91%D7%95%D7%A6%D7%94_4_%D7%9E%D7%9C%D7%9B%D7%99%D7%94/?id=135 

https://chat.whatsapp.com/Es1v60vsMcD6uNWaIeO7tt 
https://www.instagram.com/mvhryoung 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfx4knMb1TRUwsN8RGlVoo4qfDj4lh3HMxoFH-hcv22znS5rw/viewform 



יזמות וחדשנות

יזמות חברתית בשיתוף מכללת תל התקיים האקתון   • 
חי, רעיונות יצירתיים מהצעירים לקהילה.  

מועצה בשיתוף  במנפטה,  צעירים  מסיבת  התקיימה   • 
אזורית הגליל העליון ומפיקים צעירים מהגליל.  

תחום המילואים

המילואים  לאנשי  צרכים  מיפוי  מקיימים  אנחנו  •
אנשי  אתכם/ן  מזמינות  ומשפחתם,  הביטחון  וכוחות 
ונשות המילואים וכוחות הביטחון להשיב על הסקר שלנו  

 
ובני למילואימניקים  ביחד:  של  רגע   |  27/02/2026 	• 

נוער.  
 

זכויות בתחום צעירים

צעירים  במרכז  להתקיים  עתיד  זכויות  מיצוי  יום  •
)קומה 2, מבנה המתנ"ס, צומת כ"ח( 

אפליקציית  באמצעות  גם  להתייעץ  ניתן  לראשונה, 
ZOOM  – נגישות מקסימלית לכולם!
יש לכם זכויות? בואו לממש אותם!

אירועים קרובים

17.02.2026, 20:00 | הרצאה עם זיו שילון באודיטוריום • 
מתנ"ס מבואות החרמון.   

14.02.2026, 18:00 | סדנת הנדי וומן. •
הרישום לקורס פסיכומטרי מועד יולי   •

ייסגר בתאריך 25.02.2026  

מחלקת ילדים ונוער

סמינר אמצע שנה לנבחרת המובחרים 
של מבח"ר!

לשכבת  והוקרה  גיבוש  הכשרה  לסופ"ש  התכנסנו 
ההדרכה.

נוער מובחר, כבר אמרנו? "עלה נעלה"

 < לחצו

 להרשמה < לחצו

 להרשמה < לחצו

 לפרטים והרשמה < לחצו

https://www.mvhr.org.il/488
https://eprmuni.co.il/#/randomPayments?muni=369 
https://www.hugim.org.il/HugimWeb.dll/w0q5qenc1DPKiXnpUcC7O89HbO4/?FromMatnasSite=1&KodMatnas=543&HugIndexNo=2777&HugSerialNo=1&KvutsaNo=2 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgCKkfwBXjW6WnY82ntGrod2Gou5-RV5r1ro2kuE87xF0XmQ/viewform 


מחלקת חוגים ופנאי

פתחנו בבית הלל את סדרת מנויי הצגות הילדים, עם 
היענות מרשימה כבר במופע הראשון.

יחד עם הוריהם לצפות  והגיעו  ילדים נרשמו לסדרה   65
בהצגה ״דוליטל״ מבית תיאטרון אורנה פורת.

היישוב  מצד  קהילתית  לפעילות  כצורך  עלתה  היוזמה 
ובשיתוף מחלקת חוגים ופנאי במתנ"ס מבואות החרמון, 
אנו  כפיילוט.  לדרך  יצאה  ההצגות,  על  חסות  שלקחה 
התגובות  ועל  הגבוהה  ההיענות  על  ושמחים  נרגשים 

החיוביות שקיבלנו מההורים ומהילדים.

ילדים  הצגות  שתי  עוד  לסדרה  יצטרפו  הסבב  בהמשך 
נוספות.

רוצים לקיים סדרת הצגות גם ביישוב שלכם?
מוזמנים לפנות לרכזות החינוך והקהילה ביישובכם.

קסם של דינוזאורים – ההצגה!

מנע  לא  החודש  במהלך  שחווינו  הסוער  האוויר  מזג 
המופעים  לאולם  להגיע  והורים,  ילדים  ילדות,  מכ600 
ההצגה,  דינוזאורים״.  של  ״קסם  להפקה  בלום  בכפר 
הצופות  את  העבירו  והתפאורה,  התלבושות  השירים, 

והצופים לעולם קסום וכולם נהנו מהחוויה. 

תודה לכל העוסקים במלאכה, גם מאחורי הקלעים. 

עקבו אחרינו וגלו מופעים והצגות נוספים < היכנסו לעמוד 
הפייסבוק שלנו 

מחלקת חברה וקהילה 

במהלך החודש, החל קורס "ספרו לסבתא”, מיזם קהילתי 
מרגש בהובלת מתנ"ס מבואות החרמון המחבר בין דורות 

דרך סיפורים, תיאטרון ודמיון.

10 מפגשים בהנחיית תיאטרון הילדים  מדובר בקורס בן 
ילמדו  מהמועצה  סבתות  שבמסגרתו  מחיפה   "9 "בית 
בגנים  היישובים,  לילדי  סיפורים  ולספר  להציג  להפעיל, 
שלה,  ביישוב  אחת  כל  הצהריים.  אחר  ובפעילויות 

באמצעות בובות, משחקים וסיפורים אישיים.

הקורס יתקיים במקביל בשני מקומות: ליישובים הצפוניים 
בימי חמישי במתנ״ס וליישובים הדרומיים בימי שני ביישוב 

אליפלט.

סיפור  להביא  המשתתפות  התבקשו  הראשון  במפגש 
שהשפיע על חייהן והן אכן שיתפו בסיפורים מרגשים: אחת 
וסימל עבורה את הקשר  ילדות שקיבלה  שיתפה בספר 
לאור  והוציאה  שכתבה  ספר  הציגה  אחרת  אביה.  עם 
בעצמה ונוספת שיתפה בסיפור אישי על התמודדות עם 
דיסלקציה ועל כוחה של הקריאה בקול – ספר שהוקרא 

לבנה בילדותו, ועובר היום לנכדה.

מושב  של  קהילה  רכזת  לוי,  ליקירה  וההוקרה  התודה 
דישון, על היוזמה וההובלה של הקורסים ולרכזות הקהילה 
היישוביות שנרתמו לשותפות והפכו את המיזם למציאות 
חיה בשטח. קורסי "ספרו לסבתא” הם עדות לכוחה של 
לעבור  שממשיך  אנושי  ולחיבור  משותף  לזיכרון  קהילה, 

מדור לדור.

 < לחצו

https://www.facebook.com/matnas.mvhr 


מחלקת ותיקים

זה הפך למנהג אצלנו - אז גם השנה הוצאנו את וותיקי 
מבואות החרמון לנופש באילת!

זה התחיל מאוטובוס אחד שהתמלא תוך פחות מיומיים 
ומיד דאגנו לאוטובוס נוסף.

110 תושבים ותיקים יצאו לנופש של חמישה ימים מלאים 
בשמחה, צחוק, הנאה ונחת.

נתראה בנופש הבא. 

מחלקת הספורט ואורח חיים בריא 

אירח  כורזים  ברמת  הספורט  אולם  האחרון,  שישי  ביום 
ספורטיבית  באווירה  מוצלח  אזורי  שולחן  טניס  טורניר 
וחגיגית, שמשך כ-40 משתתפים לחוויה בלתי מדהימה 
משגרת  כחלק  שהתקיים  הטורניר,  וחברות.  ספורט  של 

המועדון, חולק לשתי קטגוריות:
רנקליסט ג' גברים אזורי וטורניר לקבוצות המתקדמים.

ברכות חמות למנצחים בקטגוריית המתקדמים:
במקום הראשון זכה שגיא אלון, במקום השני אורי אשד, 

במקום השלישי המשותף ואוהד בן ארוש ושון אבזאח.

בקטגוריית רנקליסט ג' האזורי:
במקום הראשון יאיר עם שלום, במקום השני שוהם אגוזי, 

במקום השלישי ויאצ'סלב סנדקוב.

לכל  שלנו  והמיוחד  המובחר  לצוות  רבה  תודה 
המשתתפים המקסימים ולהורים היקרים! 

פרויקט "ספרו לסבתא"



בחרו את הישוב שלכם 
והצטרפו בקלות < לחצו 

תושבות ותושבי המועצה – אל תישארו מחוץ לעניינים!
והתעדכנו  שלנו  הוואטסאפ  לקבוצות  עכשיו  הצטרפו 
ישירות בכל החדשות, האירועים והמידע החשוב  במהירות 

ובקלות.
לקבל  לכם  ומאפשרות  יישוב  לכל  מותאמות  הקבוצות 

מידע בזמן אמת – בלי חיפושים ובלי לפספס.

איך מצטרפים?

כמה דברים שחשוב לדעת:
• קבוצות שקטות – עדכונים בלבד.

• מותאמות לכל יישוב.
• הצטרפות בלחיצה אחת.

אנחנו כאן כדי ללוות, 
לעדכן ולהשאיר אתכם 

תמיד בעניינים!

עדיין לא הצטרפתם לקבוצות העדכונים של המועצה?

מוקד המועצה זמין עבורכם בשגרה ובחירום24/7 
*6818

צילום: אנצ'ו

מה קורה אצלכם ביישוב? מוזמנות ומוזמנים לשלוח אלינו לוואטאספ 

 050-2159384 
תמונות מאירועים קהילתיים, חוויות ייחודיות או יוזמות מקומיות 

ואנחנו נשמח לפרסם בניוזלטר וברשתות החברתיות של המועצה. 

קידום מעמד האישה

קוּמי, זה הזמן שלך להוביל ולהשפיע

השבוע פתחנו תוכנית מיוחדת ועוצמתית לנשות המועצה.
היועצת  בהובלת  החרמון  מבואות  האזורית  המועצה 
לקידום מעמד האישה ובשיתוף מחלקת יישובים, השיקה 
את תוכנית “קומי” - קבוצת נשים מנהיגות החוברות יחד 

להובלה, השפעה ויוזמה ביישובים ובמועצה.

יצאה  פתיחתו  ועם  אליעזר  בשדה  התקיים  האירוע 
לדרך קבוצת נשים איכותית ומגוונת, אשר תיפגש אחת 
לשבועיים לסדרת מפגשים מעשירים. במהלך התוכנית 
יכולות  יתחזקו  ניהוליים,  כלים  המשתתפות  תקבלנה 
פרויקטים  קידום  יוזמות,  לפיתוח  יפעלו  והן  מנהיגותן 

והעמקת העשייה הקהילתית ביישובים ובמועצה כולה.

ראש המועצה, בני בן-מובחר, בירך את המשתתפות:
“אנחנו במועצה מחבקים כל תוכנית שמאפשרת לעלות 
מדרגה, לצמוח ולפגוש את התושבות והתושבים במקומות 

טובים. מאחל לכן לפעול מתוך השקט והאמת שיש בכל 
אחת מכן, ושעם סיום הקורס, העשייה והמנהיגות שלכן 

יצמיחו ויובילו למקומות טובים".

את התוכנית מנחה שחף מזור אשכנזי.

https://shorturl.at/RiJnx

