
  
  

0252  /610מכרז פומבי מס'     

 למועצה האזורית מבואות החרמון  דרוש/ה  

 היחידה : הðדסה 

 תואר  המשרה: מðהל מחלקת תשתיות תיעול, מים וביוב 

הðדסה -חוזה דירוגי     דרגת המשרה ודירוגה:
 היקף העסקה:                                                         100%

  פומביסוג מכרז:
 אחראי  על תכðון, ליווי ופיקוח על עבודות התשתיות בתחומי תיעול,

 מים וביוב ברשות המקומית, בכפוף לחוקים, לתקðות, לחוקי העזר

 של  הרשות ובהתאם להðחיות וסמכות הגופים הרגולטורים בתחום.
 תיאור התפקיד:

 השכלה  ודרישות מקצועיות:

 בעל  תואר אקדמי שðרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה

 גבוהה , או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ

 לארץ בהðדסה  אזרחית באחד או יותר מתחומים הבאים: תשתיות,

 מים, איðסטלציה או  הðדסאי רשום באותם התחומים

 מהðדס איðסטלציה – יתרון.

 רישום בפðקס המהðדסים והאדריכלים לפי חוק המהðדסים

 והאדריכלים , תשי"ח-1958 או רישום בפðקס ההðדסאים באותם

. אי  סף: התחומיםðת 

 דרישות ðיסיון מקצועי וðיהולי:

 א. ðיסיון מקצועי

 עבור בעל תואר אקדמי כמפורט לעיל – ðיסיון של 4 שðים

 לפחות  בתחום המים או הביוב או האיðסטלציה.

 עבור  הðדסאי רשום – 5 שðות ðיסיון בתחום המים או הביוב

    או האיðסטלציה.

 ב . ðיסיון ðיהולי

ברשות מקומית רמה ג' - ðיסיון ðיהולי  של צוות עובדים

  בכפיפות ישירה או עקיפה של שðה אחת לפחות.

 דרישות ðוספות:
 א . היכרות עם תוכðת האופיס ותיב"מ.

 ב. מערכת רישוי זמין ותוכðות  קאד – יתרון.

 ג . שליטה בשפה העברית, שפות ðוספות בהתאם לצורך.

4 



  

 א. יכולות ארגון, תיאום ובקרה

 ב. קפדðות ודייקðות בביצוע

 ג. מיומðות  טכðית ותפיסה מכðית

 ד . יכולת לעבוד באופן עצמאי

 ה . יכולת עבודה בצוות עם גורמי פðים וחוץ

 ו . יחסי אðוש טובים וייצוגיות מול תושבים ובעלי עסקים
 מאפייðי  העשייה

 ז . יכולת ðיהול מו"מ וקבלת החלטות

 ח. סמכותיות

 הייחודיים  בתפקיד:

 ט. כושר מðהיגות ויכולת הובלה

 י . כושר הבעה  בכתב ובעל פה

 יא. עבודה בשטח

 יב . עבודה בשעות לא  שגרתיות במידת הצורך

 כפיפות : מהðדס  הרשות

מועד  פרסום המכרז: 03/04/2025

 20/04/2025 בקשות למכרז יש להגיש עד יום:

בכתובתבאמצעות אתר המועצה   

_ www.mvhr.org.il:בכתובת

איש  הקשר לעðיין מכרז זה:
.__ _ 6818030-04 שמוליק בסקיר,מðהל משאבי אðוש_, :טל'__

מועמד    עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הðדרשות לו  מחמת מוגבלותו

 בהליכי  הקבלה לעבודה.
 מיðהלה :

 תיðתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם

 שאיðה מיוצגת כðדרש בקרב  עובדי הרשות המקומית  אם המועמד הוא

 בעל  כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים;

מובחר-בðי בן  

 ראש המועצה 

 פירוט הליכי  המיון

 למשרה

 הבהרה  מגדרית: המכרז  ðכתב בלשון זכר, אך מופðה  לגברים ולðשים כאחד.
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 למשרה

 מועמדים העוðים על דרישות הסף יוזמðו לועדת בחיðה


