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שאלון למועמד/ת למשרה במועצה אזורית מבואות החרמוןתמונה
לא חובה
תמונה


שם:_____________________________________________________________ 
מתמודד במכרז____________    לתפקיד__________________________________                         
השאלון הבא נועד לאפשר לנו להכירך טוב יותר, אנא השב/י עליו בכנות. אנו מאחלים לך הצלחה!

1. רקע תעסוקתי- מלא/י את הטבלה הבאה החל מהתפקיד האחרון שמלאת
	הערות
	סיבת סיום
	משך
	התפקיד ומהותו
	מקום העבודה

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. ממליצים- פרט/י ממליצים ופרטי קשר. חשוב פרטי מעסיק אחרון. 
	הערות
	טלפון
	הממליצ/ה ותפקידו/ה

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3. יוזמות ותרומה לתפקיד- פרט/י לפחות שלוש דוגמאות מתוך תפקידים שמלאת
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






4. הערכה עצמית במילוי התפקיד- לפניך מספר תכונות, הקף/י בעיגול באיזו מידה התכונה מתארת את תפקודך במקום העבודה, כאשר 1=כלל לא ו-10= במידה רבה מאד. 
יוזמה                                                 10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
עבודת צוות                                         10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
עמידה בזמנים                                     10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
דיווח ותיעוד עשייה                               10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
ראייה מערכתית                                   10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
תודעת שירות                                      10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
יושרה                                                 10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
לויאליות                                              10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
יצירתיות                                              10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
עצמאות                                               10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
אימפולסיביות                                       10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
יכולות בהפקת פרויקט /אירוע                  10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
יכולת עבודה מול קהל                            10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
יכולת עבודה מול תושבים בקהילה           10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
גמישות                                                10    9    8    7    6    5    4    3    2    1
אחר:__________                               10    9    8    7    6    5    4    3    2    1

תכונות לחיזוק כעובד/ת, כחבר/ת צוות
תכונות חזקות כעובד/ת, כחבר/ת צוות





















5. ניהול קונפליקטים- ספר/י על חילוקי דעות עם מנהל/ת וכיצד פעלת? במחשבת לאחר, האם היית פועל/ת אחרת?_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
6. ניהול קונפליקטים- ספר/י על חילוקי דעות עם חבר/ת צוות וכיצד פעלת? במחשבת לאחר, האם היית פועל/ת אחרת? ?_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

7. כניסה לתפקיד- תאר/י מהן הפעולות הראשונות שתעשה/י עם כניסתך לתפקיד: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. כניסה לתפקיד- כתוב/י בנקודות תכנית עבודה תואמת לתפקיד: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. ציין/י קשיים שהינך צופה בעת מילוי התפקיד: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. דרכי פעולה- נודע לך כי הגיעה תלונה על שירותך מתושב או עובד במועצה, כתוב/י מהן הפעולות שתעשה/י במקרה כזה: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. פרט/י מדוע לדעתך הינך המתאים/ה ביותר לתפקיד: __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
12. ניסיון בהפקת אירוע / פרוייקט / תהליך  – 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
13. היכן את/ה רואה את עצמך בעוד 5 שנים בהיבט האישי והמקצועי?  – 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

14 .דברים נוספים שחשוב שנדע עליך, או כל דבר שתרצה/י לציין:
____________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

מועד תחילת עבודה אפשרי מבחינתך: ____________



אנו מאחלים לך בהצלחה!!!
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