
 
   

 למועצה האזורית מבואות החרמון 

 דרוש/ה 

 ( 204/2022)משרה היסודי רמת כורזים  ספר ה מדריך מוגנות בבית 
 טחון קהילתי יהרשות לב היחידה:

 מדריך מוגנות בבית ספר : תואר המשרה
מדריך בלתי  או  בדרוג המח"ר   37 – 35בדרוג המנהלי או   7 –  5דרגות )  דרגת המשרה ודירוגה: 

 ( בדרוג חינוך ונוער   מוסמך

 משרה 75% היקף העסקה: 
 2015של מרכז השלטון המקומי משנת   531הליך שוויוני, שקוף והוגן בכפוף לחוזר : הליךסוג 

 תיאור תפקיד: 
התנהגויות מסוכנות חרם  מדריך מוגנות הינו מדריך בלתי פורמאלי הפועל למניעת אלימות 
 חשיפה לתכנים פוגעניים במדיה ונשירה סמויה בתוך בית הספר 

המדריך מגביר את הנוכחות הבוגרת בכל שטחי בית הספר מהווה דמות משמעותית תומכת  
 . ומסייעת לתלמידים 

, אולם ספורט    מסייר בכל הזירות הרלוונטיות בבית הספר: שער, מסדרון, חצר, הסעות, שירותים
 עבודת המדריך מכוונת בראש ובראשונה לכל שטחי בית הספר ולכלל התלמידים  ועוד. 

 הלומדים ואינה מוגבלת לליווי פרטני או קבוצתי של תלמידים בעלי קשיים. 
 

 מסייע ב"הרגעת הרוחות" ובנקיטת צעדים למניעת הסלמה לפני ובזמן אירוע אלים. 
 חשוב אליו נחשף לאיש צוות האחראי לטיפול באירוע. מדווח על אירוע או מידע 

 מעודד תלמידים השרויים במצוקה לפנות לגורמים החינוכיים והטיפוליים בבית הספר. 
 ערכי  – שותף בצוות הבית ספרי של חינוך חברתי 

 ( מנהל, סגן, יועץ)אחת לחודש, לפחות, המדריך נפגש עם הגורם המוסמך מטעם בית הספר  
 תובנות ובמידע הנצבר. לצורך שיתוף ב

 קהילתיות:  - משימות חברתיות 
 חינוך בלתי פורמאלי המתקיימות לאחר יום הלימודים  תבתוכניומסייע בשילוב תלמידים  

 ובחופשות. 
 מוביל ,  ( וערב  הגדרת שעות עבודתו אחר הצהרים )בכפוף לתנאי העסקת המדריך 

  יתלמידי בית הספר הגרים ביישוביובערב  עבור  אחר הצהריים ים  חברתי מים המדריך מיז
 המועצה 

 בחופשות מערכת החינוך מפעיל את עגלת לילות לבנים בשעות אחה"צ ערב בישובים. 
 קבוצתיות שיוזם  ת בתוכניובהתאם לאופי בית הספר ולצרכים המזוהים, יוכל המדריך להשתלב  

 הובלת תכנית כישורי )בית הספר לטובת קבוצות תלמידים בעלי מעורבות חוזרת באירועי אלימות  
 ( חיים כדוגמא

 סף:  דרישות 
 דרישות תפקיד ותנאי סף עקרוניים 

 חובה - . בעל ניסיון בהדרכת ילדים ובני נוער 1
 . בעלי יכולת תקשורת טובה עם ילדים ובני נוער  2
 יתרון  – שנות לימוד, תואר ראשון  12. בוגר  3
 . ללא עבר פלילי ואישור היעדר עבירות מין  4

 ניסיון מקצועי 
   חובה - בעל ניסיון בהדרכת ילדים ובני נוער

 ניסיון ניהולי 
 לא נדרש 

 דרישות נוספות 
 שפות: עברית ברמה גבוהה, אנגלית ברמה טובה. שפות נוספות 

 בהתאם לצורך 
 
 

המכרז כתוב בלשון זכר  
 ומופנה לכלל המגדרים 



 
ברמה גבוהה יודע ומכיר אפליקציות ואתרים בהם ילדים משתמשים ואליהם   - יישומי מחשב

 נחשפים, מכיר את התחום ברמת מניעה ואת האפליקציות החברתיות הרלוונטיות לילדים ונוער.  
 כפיפות: 

 מנהלת הרשות לביטחון קהילתי
 מועד התחלת עבודה 

1/9/2022 
 הבהרות 

          זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה 
 . לעבודה

 עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה    תינתן
 הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  
 המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  

 ם מועמדים אחרי
 הליכי המיון למשרה 

 הגשת כלל המסמכים הנדרשים על ידי המועמד כמפורט: 
 בלבד   wordבקובץ  –  קורות חיים

 שאלון למועמד למשרה מלא 
 : כלל המסמכים אשר פורטו לעילבצירוף המעוניינים מוזמנים להגיש הצעתם 

  www.mvhr.org.ilבאתר המועצה : פרטי המכרז המלאים , לרבות טפסים ושאלונים  נמצאים  
רק פניות מתאימות   כלל המסמכים כפי בפורטו בנוסח המכרז. לא יתקבלו הצעות שלא צורפו אליהן 

 תענינה. 
  shmulikb@mvhr.org.ilההצעה תוגש  למנהל משאבי האנוש ,מר שמוליק בסקיר , בדוא"ל :  

 12:00 שעה  25/8/22 -לא יאוחר מה
 04-6818030לפרטים נוספים ובירורים:  טלפון :

  shmulikb@mvhr.org.ilאו לדוא"ל :  050-5221011ת וואטסאפ : ו הודע
 

 . המועמדים יוזמנו להופיע בפני ועדת בחינה
 

 מובחר -בני בן                                                                              

 ראש המועצה                                                                             

 

 
 

 


